Snedsted
Bgrnehave




Tilsyn i Thisted Kommunes dagtilbud

Dette tilsyn tager udgangspunkt i § 5 i Dagtilbudsloven, den styrkede paedagogiske lareplan og
kobler sig pa de gvrige tiltag i Thisted Kommune for at fremme et vidensskabende hgjkvalitets dag-
tilbud.

PULS tilsyn (Peedagogisk Udviklings -og leereplanssamtale) er den kommunale lovpligtige kontrol
af dagtilbuddene, men har samtidigt et steerkt udviklingsperspektiv i sammenhang med kommunes
strategier og handleplaner pa omradet, der alle taler ind i den styrkede paedagogiske lzereplan.

Form pa uvildigt PULS tilsyn
PULS Tilsyn (Pa&dagogisk udviklings- og leereplans samtale) vil finde sted hvert ar.
Der er afsat 3 timer til fysisk tilsyn i daginstitutionerne.

I dagtilbudsloven er der lagt vaegt pa foreldreinddragelse og samarbejdet om barnets trivsel, lzring,
udvikling og dannelse. Samtidig er barnets perspektiv og barnets indflydelse pa egen udvikling
skrevet ind i den styrkede paedagogiske leereplan som en del af det psedagogiske grundlag. | Thisted
Kommune har man imgdekommet dette ved at inddrage flere interessenter i tilsynet:
Deltagere til tilsyn i daginstitutionerne

e en medarbejderrepraesentant

e en foreldrerepraesentant

e padagogisk leder

e udviklingskonsulent

Barnenes stemme er inddraget i tilsynet via en bunden videooptagelse samt et bgrneinterview udar-
bejdet forud for tilsynet.

Resumé

Snedsted Bgrnehave er en institution der er i arbejdstgjet i forhold til at hgjne kvaliteten og fa en
mere ensartet paedagogik pa stuerne. Generelt skal der arbejdes med personalets faglige bevidsthed
og den paedagogiske leereplan.

Personalet formar dog at skabe gode leringsmiljger der understgtter barnefelleskaber og begrn i ud-
satte positioner. Der er ligeledes et godt foraeldresamarbejde.

Navn pa dagtilbud Snedsted Bgrnehave
Dato for mgdet 09.05.2023
Navn pa tilsynsfgrende Heidi Fly



Kvalitetsblomsten 2023

Institution: Snedsted Bgrnehave
Dato: 09.05.2023

Hvad er kvaliteten af nedenstaende i daginstitutionen?

. Abent dagtilbud

. Leg

. Leering

. Bernefeellesskaber

. Paedagogiske leeringsmiljger
. Foreeldresamarbejde

. Bern i udsatte positioner

. Sammenhaenge
. Barnesyn
10. Dannelse og bgrneperspektiv

11. Alsidig personlig udvikling
12. Social udvikling

13. Kommunikation og sprog

14. Krop, sanser og bevaegelse
15. Natur, udeliv og science

16. Kultur, eestetik og feellesskab
17. Paedagogisk leereplan

18. Evaluering

19. Dokumentation

OCONOABWN -

Minimal Tilstreekkelig God Fremragende



Opfelgning pa tilsyn aret forinden.

Hvordan har | arbejdet med anbefalinger/udviklingspunkter fra tilsynet i 20227

Beskriv:

Personalet har arbejdet med aktionslering ift. legepositioner og egen rolle. Der arbejdes lgbende
med leeringsmiljger, sa de tilpasses de aktuelle barn og deres behov. Vi er blevet mere opmaerk-
somme pa 0gsa at bruge eftermiddagen, sa der kan forega vokseninitierede aktiviteter hele dagen.
Der arbejdes lgbende med den lokale leereplan, saledes at vi over 2 ar nar igennem alle punkter og
lgbende evaluerer pa det igangsatte. Der er lavet &ndringer i sprogpeedagogernes arbejdstid, sa stue-
paedagogerne kan fa en konsultation, ligesom arbejdet med sprogstimulering og opfalgning er ram-
mesat.

Personalets kvalifikationer

Antal uddannede paedagoger: 4 —antal timer i alt 142
Antal PAU/PGU uddannede: 2 — antal timer i alt 52
Antal ikke paedagogisk uddannede: 2 — antal timer i alt 42
Fordeling i %: 60/40

Farstehjeelpskursus
Hvornar har der sidst veeret gennemfart farstehjaelpskursus?
Dato: 1-3-2022

Legepladstilsyn

Hvornar er legepladsen sidst godkendt?

Dato: 21-02-2022

Hvem er legepladsen godkendt af? Klaus Kobberg, Thisted Kommune

(Hvis legepladsen ikke er godkendt, aftales der pa det fysiske tilsyn et tidspunkt, hvor der falges op
pa de fejl og mangler, der skal settes i stand, for legepladsen kan godkendes.)

Brandtilsyn

Hvornar har der sidst veeret brandtilsyn?

Dato: november 2022

Hvornar er Beredskabsplanen sidst blevet evalueret?
Dato: 9-2-2022

Tilsyn med ragfrie miljoer
Overholder Dagtilbuddet reglerne om ragfrie miljg?

i 35 Nej

Indhentelse af bgrneattester

Er der indhentet barneattest pa de personer der er ansat eller beskaftiget i dagtilbuddet, og som er i
direkte kontakt med bgrn under 15 ar?

& 32 4 Nej

Tilsyn med hygiejne

Er dagtilbuddet bekendt med Sundhedsstyrelsens "Handbog om hygiejne og miljg i dagtilbud
2019"?

& 33 Nej

Beskriv:



Folger dagtilbuddet de rad og vejledninger der er at finde i handbogen?
4 33 Nej
Beskriv:

Principper for foraeldrebestyrelser/foraeldrerad
Har dagtilbuddet udarbejdet principper for foreldrebestyrelses/foraeldrerads arbejde?

& 3 Nej
Beskriv:

Strategier og handleplaner
Har dagtilbuddet bekendt med de kommunale strategier og handleplaner for omradet?

b ja Nej

Tilsynsrapport, den styrkede padagogiske lereplan og evaluering
Ligger den nyeste tilsynsrapport offentligt tilgeengeligt?

b ja Nej

Ligger den styrkede paedagogiske laereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemmeside?
IEJa - Nej

Ligger evalueringen af den styrkede paedagogiske leereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemme-
side?

2 ja - Nej



Fysisk tilsyn

Paedagogisk leeringsmiljg

Pa hvilken made skaber | paedagogiske leringsmiljger for alle bgrn, der giver dem de bedste betin-
gelser for trivsel, udvikling og dannelse inden for falgende situationer:

Leg

Beskriv:

Barnene er gode til at bruge deres fantasi. Det er de voksnes ansvar at de har muligheder for at ud-
leve det. Nogle dage er der leg pa tveers af stuerne og andre dage er der leg i mindre grupper pa stu-
erne. Personalet bruger legen som en del af relations-arbejdet. Der er fokus pa hvordan personalet
bedst understatter det enkelte barn og far skabt de gode legerelationer. Dette arbejde evalueres pa
stuemgderne.

Bgrnene har medbestemmelse i forhold til hvilket legetaj der er tilgengeligt pa stuerne, ud fra hvad
de er optaget af. Der er en smule forskel pa paedagogikken pa stuerne, men der arbejdes pa at skabe
samme kvalitet pa stuerne. Indtil kl. 9 om formiddagen og om eftermiddagen nar de kommer ind fra
legepladsen er bgrnene sammen pa tveers af stuerne.

Foraeldrerepraesentanten oplever at de voksne leger mest med bgrnene indenfor. Ude har de voksne
en tendens til at sta i en klump og tale med hinanden.

Foreldrerepraesentant: ’Det kan give et treels indtryk”.

Personalet erkender at der er et udviklingspotentiale.

Aktiviteter — vokseninitieret (Herunder: hvordan kommer | omkring de 6 leereplanstemaer)

Beskriv:

Som naevnt ovenstaende er der noget forskel pa paeedagogikken pa stuerne. Der er sket en udvikling
af praksis ved at der er blevet mere struktur og systematik pa stue- og personalemgderne. De for-
skellige temaer i leereplanen diskuteres lgbende. De seks leereplanstemaer kobles sammen i aktivite-
terne.

Aktiviteter — bgrneinitieret

Beskriv:

Personalet griber det barnene er optaget af og der skiftes lgbende ud i legetgjet. Eksempler: Et barn
finder en bille og der hentes undersggelsesglas m.m.

Pa ture ud af huset samles der materialer ind som bgrnene kan anvende i kunstneriske projekter i
institutionen. Bagrnene er medbestemmende i hvad der skal tages med hjem.

Rutinesituationer

Beskriv:

| garderoben szttes et feelles piktogram op som bgrnene kan guides ud fra- det samme ger sig geel-
dende pa toilettet for at understette den rigtige raeekkefaglge. Barnene bliver understgttet i at blive
selvhjulpen via sma succesoplevelser. Ved bleskift er der hyggestund en til en. Det kan veere dialog
eller en sang — der er tid til naerveer.

Ved spisning skiftes bgrnene til at hente madvognen og dele mad ud samt sige veersgo. Efter spis-
ning rydder alle barnene op og setter pa plads. Under spisning er der dialog ved bordene.

Der holdes samling i de sma aldersintegrerede grupper. Her tales der om hvad er der sket og hvad
kommer der til at ske.

Vurder kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger pa en skala fra 1 — 10
8

I hvilken grad er jeres paedagogik fordelt ud over hele dagen?
Vurderet pa en skala fra 1 — 10



6

Beskriv:

Institutionen er ved at udvikle heldagsleringsmiljg. De er blevet bedre til Igbende at seette noget i
gang, men der er stadig langt endnu.

Interaktionen mellem bgrnene og de voksne

Dialog ud fra video

Beskriv:

Videoen viser barn der karer pa cykel ned ad bakken. Her er det bade bgrnenes og de voksnes mod
der sattes pa preve. Efterfalgende var der en draftelse om at ggre noget der er graenseoverskridende
og spendende sammen med bgrnene.

Der arbejdes med mod i personalegruppen hvilket er et tema for hele dagtilbudsomradet i Thisted
Kommune.

Dannelse

Pa hvilken made arbejdes der med barnene som medbestemmende og aktivt deltagende?

Der arbejdes bl.a. med madmod i forhold til at understgatte at alle barn smager pa maden. Kostpoli-
tikken er blevet drgftet i forhold til barnenes fadselsdag. Nu veelger bgrnene selv hvad de skal have
og det er ikke markelige eller vildt usunde ting de veelger, sa der er ingen rammer for hvad de kan
veelge.

Foreeldrerepraesentant: Det ser de frem til at fa lov til at bestemme.”

| garderoben er der medbestemmelse i hgj grad, det tgj der hanger i garderoben, er det de ma tage
pa.

De voksne inddrager barnenes optagethed i forhold til planleegningen af aktiviteter.

Bgrnefallesskaber

Hvordan arbejder | med at inddrage alle bgrnene i barnefeelleskaberne?

Beskriv:

Personalet tager pa ture ud af huset, derved er det et felles tredje for bgrnene. Pa stuemgader evalue-
res der ud fra observationer, video og bgrneinterview hvordan bgrnefalleskaberne udvikler sig.

Der er faste aktiviteter for de 4-5-arige sa som svemning. De voksne tager gerne ture over i svgm-
mehallen med de yngre bgrn for at afmystificere hvad en svemmehal er?

Forelder: ”Det understgtter ogsa motivation til at bagrnene vil smide bleen.”

Personalet skaber aktiviteter hvor bgrnene skal samarbejde. Overordnet set er der gode barnefalles-
skaber i institutionen og der bliver taget godt imod de nye bgrn.

Foreeldresamarbejde

P& hvilken made samarbejder | med foraldrene om barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Beskriv:

Foreldrerepraesentant: ’Der er samarbejde om alt. Hvis der er noget man har brug for at tale om,
bliver der taget godt hand om det og man bliver taget godt imod. Der har aldrig veret problemer
med foraeldresamarbejdet. Man kan som foraelder fale sig frustreret over ting med barnet og sa er
det godt at man kan fa vejledning om bl.a. hvem man skal kontakte. Jeg har tiltro til at jeg skal nok
fa det at vide hvis der er problemer - og ikke kun til samtalerne”.

Der er minimum et arligt made og det veaegtes at der dagligt gives gode overleveringer.

Kvaliteten af samarbejdet vurderet pa en skala fra 1 — 10
9



Trivsel
Hvordan undersgger | barnets trivsel? (Marker gerne flere)

¥ TOPI I Infoba trivsel ® Barnelinealen = Vakstmodellen 2 Andet
Beskriv:
Alle med

Barn i udsatte positioner

Hvordan arbejder | stgttende og forebyggende i forhold til bgrn i udsatte positioner?

Institutionen arbejder med trivselsskemaer, motorikvurderinger, sprogvurderingerne og observatio-
ner. Herudover er der et samarbejde med foreeldre og andre tveerfaglige partnere der understatter at
padagogerne far gje pa barn i udsatte positioner. Bekymringer eller undring tages ofte i oplgbet in-
den det udvikler sig til et problem.

Der arbejdes med at have barnet med i institutionens hverdag, dog med en padagogisk bagdar til at
give barnet ro. Ved behov skeermes bgrnene. Foralder oplever at der ikke er barn der stikker ud el-
ler der tales om derhjemme.

Tveerfagligt samarbejde om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Hvem samarbejder | med? (angiv gerne flere)

4 pPR ™M Bgrnesundhed M Sektion for Myndighed og Familieindsatser < Andre
Beskriv:

Sprogvurderinger
Sprogvurderer | alle de 3-arige?
X jald Nej

Kommentar:

Hvis bgrnene er i fokuseret eller sarlig indsats, sprogvurderes de igen. Der er bade internt samar-
bejde med sprogpaedagogen og eksternt med logopeed.

Motorikscreeninger
Motorikscreener | alle de 3-arige?
o ga Nej

Kommentar:

Alle bgrnene motorikscreenes ved 3 arsalderen, det kan gares i en gruppe af bgrn. Det sker igen-
nem leg pa stuen eller i hallen. Ved behov gentages screeningerne senere.

Felgende spgrgsmal handler om sammenhange mellem dagpleje/vuggestue og daginstitution
Dagplejen/vuggestuen og daginstitutioner samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem
dagpleje og daginstitution?

J a1 Nej J Ikke relevant

Kommentar:

Det er et udviklingspunkt der skal vaere gennemgaende artefakter m.m. Der arbejde med at skabe
rammer for en legestuegruppe i institutionen.

Dagplejeren/vuggestuen og barnet besgger daginstitutionen, som barnet skal starte i, inden opstart?
o ja Nej . Ikke relevant



Kommentar:
Der er gensidige besgg mellem dagpleje og barnehave. De private pasningsordninger er gode til at
komme og besgge institutionen nar der er bgrn der skal starte i bgrnehaven

Dagplejeren/vuggestuen og daginstitutionen afholder et overleveringsmgde, med deltagelse af di-
verse fagpersoner og foreeldre, for bgrn i udsatte positioner / med szrlige behov?

& 33 [ Nej I Ikke relevant
Kommentar:

Barnehaven tager kontakt til dagplejen/vuggestuen, hvis barnets trivselsniveau sndrer sig i sine nye
omgivelser, med henblik pa opklarende spgrgsmal vedrgrende gode arbejdsformer omkring barnet,
gode barnerelationer m.v.

J3ad Nej 4 |kke relevant

Kommentar:
Det har ikke veeret aktuelt, men det kan godt ske hvis det skulle blive aktuelt.

Sammenhaeng i de integrerede daginstitutioner
Den integrerede daginstitution giver vuggestuebarnet mulighed for at deltage i bgrnehavens daglig-
dag

Hia O Nej X |kke relevant
Kommentar:

Den integrerede daginstitution giver mulighed for at barnet kan genbesgge vuggestuen efter start i
bgrnehaven

Hia O Nej. 4 |kke relevant
Kommentar:

Sammenhang med skolen/SFO

Hvordan tilretteleegges leeringsmiljgerne for bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet med henblik pa at
skabe sammenhange med bgrnehaveklassen?

Beskriv:

Noget af det vigtigste er at barnene har et steerkt feellesskab. Der arbejdes derfor meget med at
skabe gode relationerne mellem bgrnene. At turde veere i centrum er ogsa et fokuspunkt i institutio-
nen.

Paedagogisk leder: "Vi skal ikke gere barnene skole klar. Men det er vigtigt at de har mod pa at ga i
skole.”

Foraldrerepraesentant fortaller at barnets reaktion pa at starte i skoleintro havde vaeret: Mor jeg
gar slet ikke i skole, det er bare en bgrnehave et andet sted.”

Daginstitution og SFO/skole samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem daginstitution
og SFO/skole (herunder opstarten i skoleintro d. 1. april)

i, Nej J Ikke relevant

Kommentar:

Der er en felles sangmappe og andre artefakter. Det er godt at der er noget genkendeligt for bar-
nene nar de starter i skolen. Bgrnene besgger skolen mens de gar i bgrnehaven. Der er mest samar-
bejde med SFO (skoleintro) fordi det er dem der skal afleveres til.

Foraeldrereprasentant: "Det er et kempe spring at ga fra SFO til 0-klasse."



Daginstitution og SFO/skole afholder et overleveringsmgde inden bgrnene skal starte i skoleintro,
hvor viden om barnets individuelle sociale, kulturelle, fysiske og leeringsmaessige kompetencer for-
midles

s J Nej . Ikke relevant

Kommentar:
For alle barn, med mindre foraldrene har sagt at de ikke gnsker det.

Daginstitution informerer pa overleveringsmgdet den SFO-ansvarlige om, hvorvidt der er bgrn,
som har modtaget inklusionsstgtte og om der er behov for, at de far viderefart timerne til skoleintro.

Jia d Nej 4 |kke relevant
Kommentar:

Daginstitution udarbejder i samarbejde med skole og PPR-handleplaner for bgrn, hvor der er tvivl
om skolestart og ved beslutning om at udseette skolestart

ja U Nej . Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution og skole har i fellesskab udarbejdet en arsplan for samarbejdet. Det fremgar af ars-
planen, hvem der er ansvarlig for aktiviteternes afholdelse. Arsplanen evalueres én gang arligt.

ja U Nej . Ikke relevant
Kommentar:

Lokalsamfundet / abent dagtilbud

Pa hvilken made inddrager I lokalsamfundet i den paedagogiske praksis?

Beskriv:

Der er ture ud af huset til bl.a. svammehallen, hallen og teater. Bgrnene kommer ud pa landet og
Klappe kger og der er invitationer til forskellige ting i neersamfundet m.m.

Institutionen har et samarbejde med plejehjemmet (sla katten af tanden, fedselsdage, og spille mu-
sik).

| institutionen er der besgg af f.eks. slangetemmer, naturvejleder og kunstnere.

Der kan arbejdes med at inddrage flere foraeldre og bedsteforeeldre m.m. i temaer/aktiviteter i huset.

Dokumentation og evaluering af padagogisk praksis

Hvordan arbejder I med dokumentation og evaluering af praksis, og hvad giver det af ny viden, nye
ideer og tanker?

Beskriv:

Aktionslaring anvendes og gennemgas pa stuemgderne - det er et fast punkt. Lige nu er der fokus
pa mod hos personalet, bl.a. i forhold til hvordan de skaber rum for professionel kommunikation,
ogsa det der kan vaere sveert at sige, og at kunne undre sig pa hinandens praksis. De arbejder med at
give feedback i personalegruppen og at vaere nysgerrig pa hinandens praksis.

Foraldrerepraesentant oplever en positiv udvikling i institutionen.

Udviklingsfokus

Hvad giver tilsynet anledning til at undersgge yderligere og arbejde med fremadrettet?

Beskriv:

| forhold til abent dagtilbud kan der arbejdes mere med at fa aktiviteter ind i huset og derved ud-
bygget de temaer institutionen arbejder med.

De voksne bgr arbejde hen imod at lege mere med barnene pa legepladsen.



Paedagogerne kan med fordel veere nysgerrige pa deres bgrnesyn set i lyset af barnenes besvarelser i
barneinterviewene. Hvorfor mener bgrnene at de far skaeld ud?
Generelt skal der arbejdes med personalets faglige bevidsthed og den paedagogiske lereplan.



